
บ นัทึกข้อความ 

ส่วนราชการ สำน กังานสาธารณสฺขอำเภอสวี จ งัหวัดชฺมพร โทร ๐-๗๗๕๓-๑๐๐๓ 

ที  ่ ชพ ๐๓๓๒/๘๗๖ ว นัที่ ๑๑ ธ นัวาคม ๒๕๖๒ 

เรื่อง  ขออนณ ๅตนำกรอบแนวทางการดำเนินการเพีอส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างขึ้นเว็บไซต์

เรียน สาธารณสุขอิาเภอสวี 

ตามที่ สำน กังานสาธารณสุขอำเภอสวี ซึง่เป็นหปวยงานภาครัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ส่วนของัชนีชี้วัดความโปร่งใส งานพัสดุ ไดิ้จัดทำกรอบแนวทางการ 

ดำเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน นัน้ 

เพื่อให้การดำเนินงานตามกรอบดังกล่าวเป็นไปด้วยความโปร่งใส จึงขออนุญาตนำกรอบ 

แนวทางทางการดิาเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ขึน้ประกาศบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาอนุญาต เพีอได้ดำเนินการต่อไป 
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กรอบแนวทางการดำเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวี 

๑. กรอบแนวทางการดิาเนิฺนการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซี้อจัดจิ้าง 

๑.๑ การเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างประจำปี (ตามมาตรา ๑๑ แห่ง ญณัูติการจัดซื้อ 

จ ดัจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

ขัน้ตอน รายละเอียดการดำเนินการ ผ้รู บัผิดชอบดำเนินการ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๑.แจ้งรายละเอียด 

งบประมาณที่ได้รับ 

จ ดัสรรและ 

แผนปฏิบัติการ 

ประจำปี 

แจ้งรายละเอียดโครงการจัดซื้อ 

จ ดัจ้างตามงบประมาณที่ได้รับ 

จ ดัสรรมายังฝ่ายพัสด 

·, 

เจ้าหน้าที่ฝ่ายแผนงาน 

และงบประมาณ 

- พระราช~ณูณัูติการ 

จ ดัซื้อจัดจ้างและการ 

บริหารพัสดภาครั~ พ.ศ. 

·, ,~a 

๒๕๖๐ มาตรา ๑๑ 

-ระเบียบ 

กระทรวง การคลังว่าด้ว ย 

v 
การจัดซือจัดจ้างและการ 

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

๒๕๖๐ ข้อ๑๑ข้อ๑๒ 

~ 
และขอ ๑๓ 

_ กฎกระทรวง ระเบียบ 

แล ะ กฎหมา ยที เกี ยวข้อง 

๒.จัดทำแผนการ 

จั
ดซื้อจัดจ้างและ 

เสนอความเห็นชอบ 

- จ ดัทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประจิาปีงบประมาณเสนอ 

ิ่

สาธารณสขอำเภอสวี เพอขอ 
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(๑) ชอเครงการทจดซอจดจาง 

(๒) 
วงเงินที่จะจัดซื้อจัดจ้าง 

(๓) ระยะเวลาที่คาดว่าจะจัดซื้อ 

จ ดัจ้ๅง 

(๔) รายการอื่นตามที่ 

กรมบัณูชี กล าง กำหนด 

_ จ ดัทำบันทีกข้อความขอนุมัติ 

ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อ 

จ ดัจ้ๅง 

_ นํๅเสนอเพื่อขออนุมัติ 

เจ้าหน้าที่พัสดุ 

๓. ประกาศเผยแพร่ 

แผนการจัดซื้อจัด 

จ้าง 

ประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้าง 

ในระบบe-GPของ 

กรมป๋'ญชี กล าง เว็บไซต์ของ 

สำน กังานฯ และปิดประกาศโดย 

เปิดเผย ณ สถานทีปิดประกาศ 

ของสำนักงานฯ 

เจ้าหน้าที่พัสดุ 

๔. ด ๅํเนินการจัดซื้อ 

จ ดัจ้าง 

ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไป 

ตามแผนและขั้นตอนของระเบียบ 

ต อ่ไป 

ห วัหน้ๅเจ้ๅหน้าที่ 

เจ้าหน้าที่พัสดุ 



๑.๒ การบันทึกรายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นระบบ (ตามมาตรา 

๑๒ แviงพระราชป๋'ญญ~การจัดซื้อจัดจฺ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

ขัน้ตอน รายละเอียดการดำเนินการ ผ้ รู บัผิดชอบดำเนินการ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๑.บันทึกรายงานผล เมื่อสิ้นสุดกระบวนการจัดซื้อจัด ห วัหน้าเจ้าห~าที่ - พระราช~ญณัูติการ 

การพิจารณา จ้างในแต่ละโครงการ ให้ เจ้าหน้าที่พัสดุ จ ดัซื้อจัดจ้างและการ 

ดำเนินการบันทึกรายงานผลการ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

พิจารณารายละเอียด วิธีการและ ๒๕๖๐ มาตรา ๑๒ 

ขัน้ตอนการจัดซื้อจัดจ้างพร้อม ง 

เอ กสารหลักฐานประ ก อบ ตาม .* 

รายการ ด งันี้ 

x 

- ระเบยบ 

กระทรวง การคลังว่าด้ว ย 

(๑) รายงานขอซอขอจ้าง ~ 
=~ การจัดซอจัดจ้างและการ 

(๒) เอกสารเกยวกับการรับศ่ง 

ความคิดเห็นร่างขอบเขตของงาน 

บริหารพัสดภาครัฐุ~ พ.ศ. 

~ ~~ 
๒๕๖๐ ข้อ ๑๖ 

หรือรายละเอียดคุณ 

ล กัษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อ 

หรือจ้าง และผลการพิจารณาใน 

ครั้งนั้น (ถ้ามี) 
_ กฎกระทรวง ระเบียบ 

(๓) ประกาศเชิณูชวนหรือมี 

และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

หนังสือเชิญชวน และเอกสารอื่น 

ที เ่กี่ยวข้อง 

(๔) ข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอทุก 

ราย 

(๕) บ นัทึกรายงานผลการ 

พิจารณาคัด่เลือกข้อเสนอ 

(๖) ประกาศผลการพิจารณา 

ค ดัเลือกผ้ชนะการจัด~จัดจ้าง 
บ 

หรือผได้รับการคัดเลือก 
.บ 

(๗) ส ญัญาหรือข้อตกลงเป็น 

หนังสือรวมทั้งการแกไขสัญญา 

หรือข้อตกลงเป็นหนังสือ (ถ้ามี) 

(๘) บ นัทึกรายงานผลการตรวจ 

รั
บพัสดุ 

๒.ขอความเห็นชอบ นำเสนอสาธารณสุขอำเภอสวีเพีอ ห วัหน้าเจ้าหน้าที 

ขอ คว าม เห็นชอบ เจ้าหน้าที่พัสดุ 



ขัน้ตอน รายละเอียดการดำเนินการ ผ้ รู บัผิดชอบดำเนินการ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๓. ประกาศเผยแพร่ - ประกาศเผยแพร่บ่นทีก 

รายละเอียดวิธีการและขั้นตอน 

การจัดิฺฺ~อจัด่างในระบบe-GP 

- ประกาศเผยแพรในเว็บไซต์ของ 

สำน กังานฯ และปิดประกาศโดย 

เปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศ 

เจ้าหน้าที่พัสดุ 

๔. จ ดัเก็บอย่างเป็น 

ระบบ 

จ ดัเก็บบันทึกรายงานผลการ 

พิจารณาฯไว้อย่างเป็นระบบ เพีอ 

ประโยชนในการตรวจสอบข้อมูล 

เมื่อมีการร้องขอ 



๑.๓ การปัองกันผู้ที่มีหน้าทีดำเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่น 

ข้อเสนอหรือคู่สัณูญา (ตามมาตรา ๑๓ แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงาน~สดุภาครัฐ 

พ.ศ. ๒๕๖๐) 

ขัน้ตอน รายละเอียดการดำเนินการ ผ้รู บัผิดชอบดำเนินการ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๑. จ ดัทำแนวทาง 

การ<ป้อง ก นั 

จ ดัทำแนวทางการปัองกันผู้ที่มี 

หน้าที่ดำ เนินการในการจัด่ชื้อจัด 

จ า้งเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ 

ยืน่ข้อเสนอหรือคู่สัณูณูา 

ประกอบด้วย 

(๑) หลักจรรยาบรรณของ 

ผ้ปูฏิบัติงานด้ๅนพัสดุ 

(๒) พระราชบัญณัูติประกอบ 

ร ฐัธรรมนูญว่าด้วยการปัองกัน 

และปราบปรามการทจริต พ.ศ. 

๒๕๔๒ มาตรา ๑๐๐ - ๑๐๓ 

(๓) แนวทางการตรวจสอบ 

บุคลากรในหน่วยงานถึงความ 

เกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคาในการ 

จ ดัซื้อจัดจ้ๅง 

(๔) กำช บั ดูแลสอดส่อง 

ผ้ปูฏิบัติงาน ภายใต้การกำกับ 

ดแลของผู้บังคับบัญชาตามลำับ 

บ ชัน้ 

เจ้าหน้าที่พัสดุ - พระราช~ญณัูติการ 

จ ดัซื้อจัดจ้าง แล ะ การ 

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

๒๕๖๐ มาตรา ๑๓ 

๒. ขอความเห็นชอบ เสนอสาธารณสุขอิาเภอสวี เพื่อ 

ขอความเห็นชอบ 

เจ้าหน้าที่พัสดุ 

๓. แจ้งเวียน,เผยแพร่ แจ้งเวียนเจ้าหน้าที่,เผยแพร่ทาง 

เว็บไซต์ของสำนักงานฯ และปิด 

ประกาศ ณ สถานทีปิดประกาศ 

เพื่อสร้างความตระหนักรู้และใช้ 

เป็นแนวทางในการปัองกันการ 

ส่วน' 'ส่วนเสียระหว่างเจ้าหน้าที่ 

ของรัฐกับผู้ยีนข้อเสนอหรือ 

ค่สู ญัญา 

เจ้าหน้าที่พัสดุ 



ขัน้ตอน รายละเอียดการดำเนินการ ผ้ รู บัผิดชอบดิาเนินการ กฎหมายทีเกี่ยวข้อง 

๔. มีช่องทางการ มี ช่องทางการร้องเรียนในการแจ้ง เจ้าหน้าที่พัสดุ 

ร อ้งเรียน ปัณูหาการทุจริตของเจ้าหน้าที่ ให้ผู้ 

ติดต่อขอรับบริการสามารถ 

ร อ้งเรียนได้ผ่านช่องทาง ด งันี้ 

(๑) ติดต่อด้วยตนเองที่ สำน กังาน 

สาธารณสุขอำเภอสวี จ งัหวัดชุมพร 

(๒) ทางจดหมาย โดยส่งมาที่ 

สำน กังานสาธารณสุขอำเภอสวี หมู่ 

ที ๓, ติาบลนาโพ~ อํอำเภอสวี 

จ งัหวัดชุมพร ๘๖๑๓๐ 

(๓) ช่องทาง 

www.sasuksawi.go.th 

www,facebook,com/sasuksawi 

(๔) โทรศัพท์ ๐๗๗๕๓๑๐๐๓ 

โทรสาร ๐๗๗๕๓๑๗๖๓ 

๒. กลไกการกำกับติดตามการดำเนินการตามกรอบแนวทางการดำเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส 

ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ให้เจ้าหน้าที่พัสดุ รายงานผลการดำเนินงานตามกรอบแนวทางดำเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสใน 

การจัดซื้อจัดจ้างข้างต้นเสนอต่อสาธารณสุขอำเภอสวีทุกปี 


